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Dispositifs Tiers temps et chef.fe de projet de partenariat

Questions-réponses des porteurs de projet
Tiers temps, chef.fe de projet de partenariat, correspondant.e RMT

Séminaire ADT 2020

Pendant le séminaire ADT de 2020, réalisé a distance, huit ateliers ont été organisés sur les questions de pilotage rencontrées par les porteurs de projet. Les participants ont ainsi
interrogé leurs pairs sur une question pratique liée a la problématique ou au fonctionnement du projet. Les préoccupations principales portent sur la motivation et la mobilisation
des équipes (partenaires, équipes éducatives, apprenants), mais dans le contexte de pandémie, aussi du chargé de projet lui-méme. Comment adapter le pilotage et I'avancée du
projet par la mise en place d'actions incertaines ? Comment atteindre ses objectifs ? La disparition des conférences Melagri pose aussi des questions sur la communication.

Les partenaires

Les équipes éducatives de I'établissement
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Comment fédérer, mobiliser ?

Se motiver soi-méme

Dans le contexte sanitaire Atelier de transformation, restauration,
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EChanges sur |e Coopération internationale

pilotage Exploitation agricole

Echanges sur des
thématiques

Pédagogie
Comment communiquer ? } 508

Comment pérenniser ou conclure le projet ? ]




Modalité des échanges « pas si express que ¢a »

Les conditions ont modifié la forme de « speed-dating » en « échanges pas si express que ¢a ». Le principe de questionner ses collégues a été maintenu, mais davantage sous
forme de discussion collective. Les questions étaient récoltées a I'avance et les personnes réparties en fonction de thématiques proches (élevage, coop-inter, éducation,
alimentation, etc.). La durée des ateliers a été allongée a deux heures, permettant a chacun de s'exprimer. lls étaient animés par deux personnes, une distribuant la parole et une

prenant des notes en vue de la valorisation ultérieure.
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Comment fédérer, mobiliser ? ... Les partenaires

Analyser les jeux d'acteurs et établir une stratégie, trouver les bons et aller
chercher les éléments moteurs

Comment fédérer les acteurs du
territoire sur le projet ?

Les intégrer par les copil, cotech, groupes de travail...

Commencer avec peu de personnes sur des actions faciles et qui marchent pour
en attirer d'autres ensuite

Comment fédérer,
mobiliser les
partenaires ?

Comment mieux faire travailler
ensemble des acteurs issus de
mondes professionnels ayant des
priorités et des temporalités
différentes ?

Adapter les réseaux de partenaires tout au long du projet

Caler les Rdv dés la premiére année pour 3 ans
. . Pour étre plus clair avec soi-méme et les autres
Scénariser - planifier

Parce que les professionnels planifient a long
terme

Ne pas étre isolé, mettre en place un collectif pour conforter ses idées

Créer un copil, faire valider les éléments (actions, échéanciers...) en interne et
al'externe

Créer une carte d'identité des établissements pour 'accréditation

Comment mobiliser les acteurs
de plusieurs établissements de
I'enseignement agricole dans un
consortium ?

Contacter des directions, s'appuyer sur leur volonté d'entrer dans le consortium
et le soutien d'enseignants

Demander I'appui de la DRAAF pour solliciter les établissements

Remplacer la conf melagri par un outil facile a prendre en main, a comprendre

Créer une plateforme oU chacun peut entrer des informations, mettre des
photos, des choses sympathiques pour fédérer et créer un esprit consortium




Comment fédérer, mobiliser ? ... Les équipes éducatives au sein de l'établissement

Comment fédérer
une équipe de 'EPL
autour du projet ?

Comment fédérer,
mobiliser les
équipes éducatives
de l'établissement?

Comment mobiliser
I'ensemble du
personnel (éducatif,
entretien, cuisines,
exploitation,
administratif...) ?

Lire les référentiels pour mieux cibler les enseignants a raccrocher. Leur proposer une
trame et des petits projets trés adossés a leur référentiel

Identifier dans I'établissement ce qui ce fait déja et qui rentre dans le cadre du projet

Etre dans une posture de gagnant - gagnant

S'appuyer sur EPA2 dont partie 3,2 (approche par diagnostic spécifique)

S'appuyer sur les apprenants ; leur passer commande dans une posture professionnelle

Solliciter la hiérarchie

Se rapprocher de collégues chefs de projet

Intégrer le CFA et CFPPA

Comment fédérer le DEA
et les équipes compte
tenu des difficultés
technico-économicques de
I'exploitation agricole ?

Présenter le projet en réunion de pré-rentrée

Cibler des gens convaincus qui vont faire sans compter

Faire une boite a idées participatives, associer les personnels aux réflexions

Avec le gestionnaire, trouver des horaires adaptés aux personnels

Leur faire visiter les installations et montrer des situations pédagogiques potentielles
Inviter le personnel aux moments de restitutions par les éléves et les encadrants
Proposer un menu spécial en lien avec le théme

Organiser une journée banalisée portée par la direction

Ne pas se décourager, I'engagement est cyclique et dépend du turnover des équipes

Etudier la politique régionale

Organiser une réunion de cadrage : montrer que le TT est |a pour appuyer I'exploitation

Présenter le projet au conseil d'exploitation (instance de concertation)

S'appuyer sur le directeur de I'établissement

Passer par des études de cas avec les BTS et EIE des secondes pro AGEA et bac pro CGEA




Comment fédérer, mobiliser ? ... Les apprenants

Etudier les réferentiels, les capacités

Percer la sphere de I'organisation pédagogique (l'architecture de formation, les réunions

Comment insérer la pédagogie au de coordination filiére)

sein du projet et savoir dans

quelles actions peut-on Se présenter et présenter le projet aux éléves et aux enseignants,

impliquer les apprenants ?
Répondre a toutes les propositions et sauter sur toutes les occasions

Quand il n'existe pas de filiere
P
AAA dcialisée, comment créer du
Comment fédérer e e e
. ! lien entre les situations Articuler le projet avec un projet ESC avec un temps d'échange sur les pratiques et une
mobiliser les pédagogiques pour que les réalisation sous forme “d'heure artistique”

2 apprenants aient une vision
apprenants . systémique du projet ?

Focaliser dans un premier temps sur un sujet puis aborder la thématique globale ensuite

Voir avec les enseignants et proposer des séances en pluri ou en aprés-midi banalisé

Comment utiliser un outil en l Faire venir les apprenants une premiére fois avec un enseignant pour découvrir l'outil et

. . - . . A T . "
situation pédagogique et faire proposer des séances “clés en mains

Donner un cété ludique au projet pour qu'il devienne plus attractif (ex : un petit

concours) - méme sur des mercredis aprés midi

venir les apprenant sur leur
temps extrascolaire ?




Comment se motiver soi-méme ?

Comment se motiver

Etre dans le « faire » pour garder le moral
Porter des projets avec des éléves, ce sont eux qui sont motivants
Préparer des projets « clé en main » aux collégues qui ne savent pas comment faire

Comment mobiliser le porteur de projet Organiser des formations pour les collégues avec des partenaires intervenants

. g
c’i?motllve ? Com['nent trouver Ie'temps et Aller en formation (PRF)
I'énergie pour développer le projet ?

S'appuyer sur le DNA pour une analyse de pratiques

Réaliser une exposition sur les écrans interactifs ou les murs de I'établissements :
travailler visuellement les projets avec des photos, infographies, légendes, logos...

soi-méme ? - : .
Se former sur l'inertie aux changements (sciences humaines...)

Comment aborder la question des Anticiper les réactions vives éventuelles et préparer des argumentaires
changements globaux, essentiellement
climatiques, sans voir grandir mon éco-
anxiété, une certaine perte d'espoir, et sans Distinguer la relation avec collégues et apprenants pour changer de chapeau selon
basculer vers des argumentaires plus radicaux I'attitude et le rdle a jouer
vs. la légendaire neutralité de I'enseignant...?

Travailler avec les éléves écoresponsables pour étre dans l'action

Se référer a quelques ressources, échanger avec les collégues dessus

Lectures proposées

http://gsv.ensfea.fr/wp-content/uploads/sites/15/2017/11/Postures-de-Kelly.pdf

https://www.caminteresse.fr/sante/5-conseils-ecolo-anti-deprime-pour-le-monde-dapres-11140171/

http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA/detailsDossier.php?parent=accueil&dossier=133&lang=fr

https://www.linfodurable.fr/culture/la-solastagie-ou-ecoanxiete-concept-du-moment-9434

https://usbeketrica.com/fr/article/ne-nous-laissons-pas-envahir-par-l-anxiete-face-a-la-crise-climatique

http://www.faunesauvage.fr/fslivre/comment-rester-ecolo-sans-finir-depressif



http://qsv.ensfea.fr/wp-content/uploads/sites/15/2017/11/Postures-de-Kelly.pdf
https://www.caminteresse.fr/sante/5-conseils-ecolo-anti-deprime-pour-le-monde-dapres-11140171/
http://veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA/detailsDossier.php?parent=accueil&dossier=133&lang=fr
https://www.linfodurable.fr/culture/la-solastagie-ou-ecoanxiete-concept-du-moment-9434
https://usbeketrica.com/fr/article/ne-nous-laissons-pas-envahir-par-l-anxiete-face-a-la-crise-climatique
http://www.faunesauvage.fr/fslivre/comment-rester-ecolo-sans-finir-depressif

Comment continuer dans le contexte sanitaire ?

Reprendre les étapes du projet et faire un bilan, évaluer a 'aide des indicateurs

Lancer des défis pour essayer de redynamiser les classes

Porter des projets avec des éléves de Téres pour qu'ils soient encore la si c'est repoussé
d'une année. Leur présenter sans promettre que ¢a se fera,

Comment relancer les projets

dans le contexte COVID ? Féter les moments de réussite et se les remémorer pour redonner envie aux partenaires

Faire appel a un artiste qui, a partir des réalisations des jeunes, permettra de prendre
du recul grace a son regard décalé avec la collaboration de I'enseignant.e d'ESC

Valoriser dans le cadre du PLEPA

. — S'adapter en innovant
Comment atteindre ses objectifs P

et continuer & mobiliser autour Continuer & communiquer, se repositionner et surfer sur les vagues d'actualités (effet
de son projet dans le cadre du confinement, relocalisation approvisionnement, solidarité, proximité)
contexte sanitaire actuel ?

Comment continuer
dans le contexte

Les éléves élaborent les fiches actions - séquences en pluri dans les filiéres bac pro qui

. . 2
Sanltalre . Comment faire connaitre et vivre vont se poursuivre les années suivantes

les actions entreprises en periode Donner des objectifs pour plusieurs années
de confinement alors que les
actions engageaient la pratique, \ Etre en cheminement, partager (création de blog)

les éléves ?

Rassurer les maitres de stage, prévoir les stages hypothétiques selon les conditions du
contexte.

Comment garder le contact avec ] / Organiser les stages et prévoir un plan B

des partenaires maitres de stage ? . . . . . -
P g Ajouter un article dans les conventions sur les dispositions sanitaires




Comment piloter ?

Comment piloter ?

Comment trouver ma place dans une
équipe constituée dans un projet qui
a déja avancé avant mon arrivée ?

Légitimité

L'équipe en place (direction, collégues, partenaires extérieurs) définit ce qui est attendu

Le poser tout de suite : reformuler la thématique

Comment coordonner des
temps de chercheurs avec des
temps pédagogiques sur des
projets communs ?

Coordination

Comment bien gérer le réseau de
partenaires en conflit ?

Se reporter a la lettre de mission

Faire le lien avec la pédagogie car un tiers temps est un enseignant

Rappeler le cadre et les lettres d'engagement

Avoir des temps de production ensemble lors des COPIL et éviter des contacts entre les
COPIL qu'ils auraient du mal a justifier

Associer des plus jeunes chercheurs parfois plus disponibles

Faire se rencontrer et échanger les partenaires (échanges a animer, cadrer, réguler)
Comprendre leur logique et leur volonté, identifier les conflits et les convergences

Se mettre d'accord sur certains points mais pas forcément sur tout

S'appuyer sur l'agroécologie comme innovation rassemblant I'agriculture et I'écologie
Faire des sous-groupes pour avancer sur des sujets différents

Faire intervenir des apprenants pour changer de regard et ouvrir les champs des
possibles



Utiliser les espaces collaboratifs de 'ENT ou Resana

Comment organiser des réunions de
concertation accessibles a tous ?

£ Utiliser des outils d'animation (post-it, boite a idées pour que cela reste anonyme, etc.)

Consulter différentes ressources : padlet reso’'them, “43 outils ludo éducatifs”aux
éditions Educagri

Planifier pour prioriser

S'appuyer sur I'équipe de direction

Comment prioriser ?

Se reporter aux décisions des COPIL et COTECH

Intégrer le projet dans le PLEPA peut devenir un élément de priorisation

aux collégues en trouvant les portes d'entrée dans les référentiels

Déléguer

en définissant trés clairement des « mini-missions »

Organiser

Savoir renoncer a certaines actions ; accepter d'avoir répondu a 3 questions et d'en avoir

Comment s'organiser face a une
soulever davantage !

Tére année trop chargée ?

Se former (PNF Gestion de projet / Bergerie Nationale)

Se servir des heures d'EIE (fiches ressources en seconde pro, possibilité de bloquer dans
I'emploi du temps des semaines entiéres pour un théme large )

Comment arriver a étre

. - complémentaire quand le Tiers S'octroyer un temps de découverte de nos méthodes de travail
Comment plloter ! temps est divisé sur deux
personnes ? / Partager des taches pour découvrir les compétences de chacun et la complémentarité

\ Se répartir les taches pour avancer en paralléle avec des points réguliers
Se rapprocher des organisations et associations professionnelles
Se tourner vers les conseils régionaux pour les investissements pédagogiques
Comment trouver des partenaires . . . . - .
) P Se tourner vers des industriels qui peuvent investir directement dans du materiel
] financeurs ?
Financer . . ) -
Se tourner vers les communautés de communes qui peuvent financer des batiments

Ne pas hésiter a demander a I'extérieur des régions car des conventions nationales
entre les organismes existent, des animateurs peuvent faciliter des négociations locales




Comment communiquer ?

Concevoir des lettres d'information pour expliquer le
travail du Tiers temps (logo, courrier a en-téte)

Faire un classeur disponible a tous

Diffuser les Comptes rendus des COPIL a tout le monde

Présenter le projet en pléniére

Privilégier les rencontres informelles

Travailler avec une classe, le faire savoir et « faire boule
de neige »

Proposer un petit déjeuner au personnel a chaque
retour de vacances qui est I'occasion d’échanger et de
présenter le projet

Pendant les portes ouvertes

Utiliser les séances de pluri pour enclencher une
dynamique avec des collegues

Inviter les collegues aux repas pour échanger

Pendant les pauses cafe

Demander aux éléves de travailler sur des affiches en
seconde EATDD, un padlet ou un réseau social.

Faire un partenariat avec des professionnels de la
communication et de la vulgarisation pour creer des
documents de communication sur les résultats en fin
de projet

Sous quelles
formes ?

Quand?

Avec quels
supports ?

Comment
communiquer ?
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Comment informer
dans la durée sur la
mise en place
d'outils éducatifs ?

Créer une plate-forme numérique avec des actualités et un
item documentation accessible aux enseignants de facon
sécurisée

Utiliser les supports existants, par exemple un
hebdomadaire s'il existe

Rédiger une lettre d'information réguliére

Sur les réseaux sociaux, Exemple : Facebook des pages de
I'exploitation

Créer un onglet dédié sur ENT

Par mail

Par voie d'affichage

Créer des infographies pour susciter lintérét

Voir sur acoustice

Rédiger des protocoles écrits pour « automatiser »

Demander a la direction de soutenir, encourager
I'utilisation des outils

Mettre un groupe de travail se suivi

Faire le lien avec le Projet d'établissement

Intervenir dans les instances de I'établissement
Mobiliser le Conseil de I'éducation et de la formation

Contacter des gens travaillant sur des problématiques
semblables au niveau régional



Comment pérenniser et/ou conclure le projet ?

Faire valider 'arrét du temps de décharge par le
COPIL

Capitaliser

. Comment cldturer le projet ?
Evaluer les résultats obtenus par rapport aux
objectifs du projet

Travailler en plus de son temps pour une

prestation d'animation & l'attention d'un collectif

Quels sont les moyens mis a
ma disposition pour pouvoir
me dégager du temps une fois
mon 1/3 temps terminé ?

Continuer méme avec un 100% en face a face

Demander aux partenaires de financer un temps
d'animation du réseau

Privilégier les personnes déja impliquées

Comment pérenniser
et/ou conclure le
projet ?

ZATT : zone de temps de travail disponible que les « le projet aprés le départ du-

enseignants acceptent de se donner » .
= P de la porteur.euse de projet ?

Se rapprocher des profs ESC

Avoir une plateforme numérique collaborative et
continuer |a faire vivre
Former les enseignants et autre personnel Comment maintenir la
communauté éducative dans

Passer par les services civiques en appoint
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Chiffrer le temps nécessaire (administratif / pédagogie / référent)... pour
répartir la mission

Trouver un moyen financier pour prendre en charge un temps dégagé pour
la suite du projet

Mobiliser une participation financiére de chaque partenaire dans un fonds
commun afin de financer le temps nécessaire pour animer le réseau

Anticiper le transfert des actions du projet, se préparer a le laisser a d'autres

Anticiper

Trouver un relai

Etre bien entouré et bien soutenu, surtout si le-la porteur-euse de projet est
a linitiative du projet

S'appuyer sur les différentes instances de I'EPL méme si ce n'est pas
toujours facile

Demander une prolongation sur une 4éme année en répartissant le tiers
temps sur deux enseignants

Voir si les référents EPA 2 peuvent prendre le relais sur leurs
décharges de temps

Répartir les actions sur plusieurs personnes dans I'établissement,
dans |a lettre de mission d‘'une équipe restreinte

Répartir les actions par un vrai collectif, afin d'éviter de reposer sur
une méme personne

Repositionner le projet sur d'autres dispositifs RMT, Casdar ou
Ecophyto Ter

Passer le relai & d'autres acteurs du territoire qui deviennent les
porteurs du projet (instituts techniques, la recherche, le conseil
régional....)

Repartir sur 3 ans autour d'un projet (poste de chef-fe de projet ou
Tiers temps, mais avec un-e nouveau-elle porteur-euse de projet)

Embaucher un-e éléve ingénieur-e en alternance

Récupérer un-e chef-fe de projet ingénieur-e via la DRAAF

Recruter <

Recruter un-e stagiaire pour terminer le projet s'il y a des formations en accord




Questions thématiques

Atelier de transformation, restauration, produits locaux et territoires

Comment intégrer dans I'atelier pédagogique les transformations fermieéres en lien avec le Territoire ?

Contacter I'agglomération qui peut créer des liens avec des distributeurs intéressés par les produits fermiers

Contacter des lycées hoteliers et de restauration pour rapprocher les publics de la production agricole avec celui des métiers de bouche. Organiser un concours
culinaire pour mobiliser et décloisonner les métiers

Adhérer des producteurs locaux en les invitant a des visites des installations du lycée et en leur proposant des prestations de transformation de leurs produits par les
apprenants encadrés par la-le technicien-ne d'atelier

Quels indicateurs de mesure de la demande en produits locaux permettraient d’adapter I'approvisionnement ?

Se rapprocher d'un distributeur de produits locaux

Intégrer la commission de restauration avec I'ensemble de la direction, le chef de cantine et des apprenants

Se rapprocher des enseignants d'économie et gestion pour réaliser avec des jeunes une étude de marché sur les produits locaux

Utiliser avec des jeunes et le personnel, le questionnaire du kit pédagogique du programme EducLocalFOOD sur le comportement alimentaire
Se rapprocher des animateurs d'un PAT local et accéder a des données statistiques d’enquétes

Comment développer un atelier de transformation pour I'exploitation sans avoir les formations directement en lien sur I'établissement ?

Développer de nouvelles formations courtes, pour adultes

Aller chercher des modules de diversification qui pourraient s'y rattacher

Travailler avec les EPL voisins qui ont les formations

Axer pour commencer le projet sur la valeur ajoutée pour I'exploitation et les circuits courts avec de I'approvisionnement de la cantine

Comment formaliser des savoirs non standards d’un produit traditionnel pour les intégrer dans des formations existantes ?

Commencer par établir un cahier des charges ou un descriptif détaillé du produit et du process, dans le cadre d'activités pédagogiques
Se mettre d'accord avec les producteurs sur des bases communes du process
En dehors de consensus, poser des bases pour discuter de cela ensemble
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Coopération internationale

Comment débuter un projet coop-inter européen ?

Commencer par aller dans un dans un projet de groupe existant. Ne pas commencer seul, Erasmus c'est lourd

Etre membre de France Europea ou de Europea international ou un autre consortium, voir les documents de travail mis en place et diffusés, ceux construits ensemble,
les informations, les méthodes de management, leurs veilles sur les nouveautés Erasmus qui changent tous les ans (modalités...)

Suivre des formations sur le cadre européen et les logiques

Rechercher des partenaires, trouver des personnels motiver pour écrire un projet

Limiter les risques en termes d'épuisement

Contacter les référents en région et la chargée Erasmus pour le supérieur

Comment mobiliser les acteurs sur un projet Coop-inter au sein d’un établissement ?

Faire venir des gens de I'étranger, des professionnels plusieurs semaines et les présenter aux collégues pour des échanges sur des aspects professionnels si les
échanges internationaux ne les intéressent pas

Faire une exposition sur un axe professionnel en Europe en demandant des photos aux partenaires étrangers et aux collégues

Demander des conseils de sites internet aux collégues

Avoir des projets linguistiques pour les collegues. Ceux qui y prennent golts deviennent moteurs. Il existe des cours de langue intéressants

L'Agence Erasmus propose des mobilités hybrides, mobilité virtuelle a combiner avec la mobilité réelle si elles ont encore lieues

Avoir de bonnes relations avec la.le gestionnaire et I'agent comptable est fondamental (rédaction du contrat financier, vérification et relecture de certains documents
assez complexes)

Quels projets de coop-inter monter dans le contexte de la crise sanitaire ?

Faire appel au parlement européen de la jeunesse : jeunes étudiants mobiles sur la France qui parlent a des jeunes et forment de futurs animateurs sur I'Europe

Faire appel au mouvement européen de la jeunesse

Organiser des débats sur I'Europe : préparation interculturelle sur des sujets d'actualité. Possibilité de le faire en classe de langue.

Certaines consortium et réseaux de coop-inter réunissent les développeurs Erasmus +. Certaines associations incitent a partir méme en temps de covid, en prévision du
vaccin, voir avec le secteur associatif sur la région

Faire au minima en s'investissant dans I'organisation des stages en sachant qu'ils peuvent étre annulés. Ne pas s'investir dans des projets stratégiques importants
Préparer des départs « clé en main » aux collegues qui ne savent pas ou aller ni comment faire, pour quand les mobilités redeviendront possibles. Les voyages
linguistiques sont plus faciles a organiser, pas besoin de trouver des partenaires professionnels. Par exemple avec des villes des pays de I'Est ou on peut trouver aussi
des cours d'anglais (ex Prague) avec des prix d’hébergement trés acceptables

Réaliser une exposition sur un axe professionnel en Europe en demandant des photos aux partenaires étrangers et aux collégues. Demander des conseils de sites
internet aux collegues

Aller sur les plateformes existantes : la plateforme School education est chere et a nos frais.
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Exploitations agricoles

Comment identifier des exploitations agricoles pour construire des outils pédagogiques autour des données technicoéconomiques ?

e Préférer le recueil de données des exploitations de lycées - Utiliser I'entrée des DEA pour obtenir des références

e Se rapprocher des acteurs du territoires (Chambre d'agriculture, Centre de gestions, CIRAD, Agro Paris Tech, etc.) pour avoir une exploitation “référence”
e Se rapprocher de syndicats ou groupement d'agriculteurs pour trouver des exploitations partenaires
e Demander aux membres du conseil d’exploitation (voir quels professionnels sont intégrer la-dedans)
e Utiliser le parcours a l'installation : Les jeunes sont soumis a un suivi par centre de gestion (sur la fiscalité notamment)
e Voir avec les homologues de territoires qui ont connu les mémes problématiques

Pedagogie

Comment créer un MIL écoresponsable et EPA2 (module global avec déclinaisons locales) ?

«  S’entourer pour construire le module (jeunes, DRAAF, enseignants, DNA, réseaux)

«  Croiser le MIL entre plusieurs filieres de formation

*  Proposer/diffuser le MIL au niveau national : part de généricité et spécificité

ADT : Animation et développement des territoires
AGEA : Approche globale de I'exploitation agricole
BTS : Brevet technicien supérieur

CA : Conseil d'administration

CFA : Centre de formation par apprentissage

CFPPA : Centre de formation professionnelle et de promotion agricoles

CGEA : Conduite et gestion de I'entreprise agricole

CIRAD : Centre de coopération internationale en recherche agronomique

pour le développement
COPIL : Comité de pilotage

COTECH : Comité technique

DEA : Directeur de I'exploitation agricole

DNA : Dispositif national d'appui

DRAAF : Direction régionale de I'agriculture de
I'alimentation et de la forét

EA : Exploitation agricole

EATDD : Ecologie, agronomie, territoire et citoyenneté
EIE : Enseignement a l'initiative de I'établissement
ENT : Espace numérique de travail

EPA : Enseigner a produire autrement

EPL : Etablissement public local
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ESC : Education socio-culturelle

MIL : Module d'initiative locale

PAT : Projet alimentaire territorial

PFT : plateforme technologique

PLEPA : Plan local Enseigner a produire autrement
PNF : Programme national de formation

PRF : Programme régional de formation

RMT : Réseau mixte technologique

Rdv : Rendez-vous

TT : Tiers temps



