
Analyse des rapports d’étape 

des projets tiers temps 2015des projets tiers temps 2015

Thème de travail : 

Partenariats, coopérations et 

synergies 



• Présentation générale des projets tiers temps• Présentation générale des projets tiers temps

• Coopération et synergie dans les projets tiers 

temps



• En juin 2015 : 

– 82 projets

– 91 personnes– 91 personnes

Carte de Jean-Xavier Saint-Guily La Réunion : 2
Polynésie Française : 1
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Les familles de projets
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Famille Exploitation
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Famille Exploitation
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Familles Education et Culture
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Famille Territoire
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Coopération et synergie dans les 

projets tiers temps

Plusieurs niveaux

• Au sein de l’EPLEFPA

• Au niveau territorial

EPL Montmorillon



Au sein de l’EPLEFPA
Objectifs des projets / du fonctionnement interne
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Au sein de l’EPLEFPA
Travail collectif
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Au sein de l’EPLEFPA
La place des apprenants : qui sont-ils ?
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Au sein de l’EPLEFPA
La place des apprenants : que font-ils ?
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Synergies territoriales



Synergies territoriales

Projets inter EPLEFPA

82 projets tiers temps  ���� 128 EPL 



Synergies territoriales
Partenariats financiers

Dépenses de fonctionnement : environ 5000 euros

� Etablissement fonctionnement 

� Collectivités territoriales événements, chantiers

� Etat et services déconcentrés formation, voyages, évènements

� Offices, Agences, interprofessions expérimentation

� Fondations, assurances, mutuelles

� Programmes, dispositifs, groupes de travail



Synergies territoriales
Partenariats : 
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�Territoriaux

Synergies territoriales

Partenariats : qui sont-ils ?

�Agricoles et professionnels non agricoles
�Pédagogiques
�Recherche
�Associations, fédérations,..
�Culturels
�autres
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Synergies territoriales

Partenariats : 

quel  rôle ? 25

30

35

quel  rôle ?

0

5

10

15

20

Copil
Expertise
Prestataires
Réalisation
Suivi



Synergies territoriales

Partenariats : enseignement agricole
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Synergies territoriales

Transfert
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Synergies territoriales

Transfert



Dynamique des projets/objectifs 
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Perspectives des projets : 

Indication sur la suite des projets
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Perspectives des projets : 
Ce qui a changé dans l’EPL ?
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Perspectives des projets : 

Quels moyens pour la suite des projets ?

� Une réorganisation

� Des moyens humains

� Des moyens financiers



Travail sur les indicateurs 
-année 0 : 
comment le dispositif tiers temps est porté par l’équipe de direction ? 

-année 1 : 
Apprécier l’importance des actions s réalisées : l’adaptation du projet au contexte. 
Déterminer les rôles des partenaires opérationnels (en interne et en externe)? 

-année 2 : 
-Evaluer des actions mises en place (techniques, pédagogiques, coopératives)

-année 3 : 
-ce qui reste : Coordination, coopération inter-équipe et partenaires après arrêt du tiers 
temps ? Quelle nouvelle organisation ?
-perspectives Quels sont les EPL avec plusieurs tiers temps dans le temps ? Quelle 
valorisation du projet ?


